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杭州科技职业技术学院是杭州市人民政府主办的一所普通高等职业院校，近年来各项事业蒸蒸日上，办学质量稳步提升。

学校现有全日制高职在校学生逾1万人，教职员工约1000人。学校下设7个高职二级学院、1个继续教育学院、1个基础教学部，开设有城市建设

类、信息电子类、装备制造类、艺术设计类、财经商贸类、旅游管理类、教育类等七大类专业，11个专业群，可招生专业数达34个。

苦硬进取，惟真惟实，杭州科技职业技术学院诚邀有识之士加入，共创美好未来。

引进待遇

高级职称人才基本要求本科及以上学历高级职称人才基本要求本科及以上学历，，副高及以上职副高及以上职
称称；；博士要求取得博士研究生学历学位证书博士要求取得博士研究生学历学位证书；；高技能人才基本高技能人才基本
要求本科及以上学历要求本科及以上学历，，高级技师及以上资格证高级技师及以上资格证。。

岗位要求

年龄要求

博士研究生或副高级职称年龄一般在博士研究生或副高级职称年龄一般在4545周岁以下周岁以下((19751975
年年11月月11日以后出生日以后出生),),正高级职称年龄一般在正高级职称年龄一般在5050周岁以下周岁以下
（（19701970年年11月月11日以后出生日以后出生），），紧缺特殊人才可适当放宽紧缺特殊人才可适当放宽。。

报名要求

联系方式

招聘计划

所属分院所属分院所属分院所属分院    岗位岗位岗位岗位    计划数计划数计划数计划数    

城建学院 
建筑、市政、工程类高级职称人才 5 

建筑、市政、工程类博士 5 

信息学院 

电子、计算机、物联网类高级职称人才 4 

电子、计算机、物联网类博士 4 

电子、电气、计算机类高技能人才 2 

机电学院 

模具、汽车、机械类高级职称人才 4 

机械、汽车类博士 5 

电气自动化、汽车类高技能人才 3 

艺术学院 设计、建筑类高级职称人才 3 

工商学院 
工商、管理、计算机、会计类高级职称人才 5 

工商、管理、计算机、会计类博士 3 

旅游学院 

旅游、酒店、会展类高级职称人才 4 

旅游类博士 1 

旅游、酒店、会展类高技能人才 1 

教育学院 
学前教育、早期教育高级职称人才 2 

学前教育、早期教育博士 2 

基础教学部 

思政、英语、体育类高级职称人才 3 

思政、英语、数学类博士 6 

体育类高技能人才 1 

 
（注：具体招聘岗位及岗位要求以杭州市人力资源和社会保障局官网公告为准）

实话 实说.
浙江专业报新闻名专栏

□唐彩斌

一场疫情，加速了在线学

习的发展，不管城乡，无论年

龄，广大教师在疫情期间众志

成城，连上网络，对准麦克风，

边学边做，开始了一场史上规

模最大的在线教育实践。随着

国内疫情好转，我们有必要重

新审视这些教育技术和教学方

式，是应急之举还是日常所

需？是权宜之计还是未来趋

势？待疫情结束，我们可以“丢

掉口罩”，但不要丢掉特殊时期

学会的特别技能，莫要荒废线

上教育的经验和能力。

透过眼花缭乱的网络，穿

越技术的丛林，哪一条才是广

大教师日常教学的必经大路？

笔者以为，不要忘记源头那一

条：数字化教材的开发与建设。

从世界范围来说，美国一

直在进行关于数字化教材研究

实践，并上升到国家教育实力

及国际竞争力的层面上。目

前，数字教科书已成为美国中

小学数字化发展的引擎，成为

改革教育教学方式、内容、结

构，提高教育质量的重要驱动

力。在我国，数字化教材主要

是以内容商为主体的模式，由

大型出版集团牵头研发推广。

无论从研究还是实践层面来

看，我国的数字化教材都处于落后阶段。

数字化教材，绝不仅仅是纸质教材的电

子版。数字化教材是以数字化信息系统作为

支撑，融合文字、图片、音频、视频、动画等各

种多媒体信息，集成多种互动学习软件和链

接多种网络资源的开放性综合学习平台。

我国电化教育的奠基人南国农教授一

直强调“教育技术姓教不姓技”，学习的优势

归根结底还是“内容为王”。与其他的在线

课程和学习平台相比，数字化教材具有自身

的特性：一是普适性，以传统纸质教材为蓝

本，凝聚专家和一线教学智慧，内容权威可

靠，针对信息化环境中教与学的新需求，不

用另起炉灶，而是顺应教师和学生原有的工

作路径。二是关联性，数字教材可以内嵌外

联相关丰富的资源，基于教材，但不止于教

材。基于友好的界面，学生能方便地获取相

关资源，拓宽视野，丰富理解。三是交互性，

满足学生、教师、家长和素质教材之间的人

机或人人多项交互形成多维度的反馈和评

价统计数据。学生不仅是知识的学习者，也

是知识的建设者。四是开放性，可以和其他

数字学习内容工具共同组成，能调度集成各

种新技术支持学习，技术兼容，促进理解。

五是智能性，数字化教材覆盖学生学习的全

过程，在学习的过程中采集师生教与学的行

为数据，实现学习内容的智能化推送以及个

性化评价。

操作要求越低的技术，普及性才会越

广，日常使用越高频的技术越有生命力。数

字化教材是一条适合大多数地区、大多数学

校、大多数教师的在线教育之路。

在
线
教
育
要
回
归
学
习
的
源
头

□本报记者 朱 丹

近年来，随着劳动教育日渐受到

关注，越来越多的学校将劳动教育提

上日程。有别于传统的农事劳动教

育，新时代劳动教育在实施日常生活

劳动、生产劳动和服务性劳动三类教

育的过程中，尤其突出学生创造性劳

动能力的培养。在许多人看来，这也

是当下劳动教育的重点与难点。

据了解，早在2012年，我省就依托

义务教育劳动与技术课程，构建了以

培养学生创新设计能力为目标、以作

品设计和制作为主线的劳动与技术教

材新体系。自2018年以来，省教育厅

教研室联合浙江大学共同培育一批试

点学校，合作开展了以技术与设计思

维为线索的劳动教育实践探索。那

么，劳动教育如何链接技术与工程设

计，进而推动劳动与技术课程的升

级？近日，省教育厅教研室举办了一

场劳动与技术关键问题解决暨设计课

程推广会，分享了试点学校在教育实

践中的经验。

新时代劳动教育更强调创造性劳动
“进入人工智能时代，劳动者的特

征发生了变化，不仅要具有创新精神，

还要具备设计与实践能力。”在省教育

厅教研室副主任张丰看来，新时代劳

动教育不再局限于简单的体力劳动，

而应追求有思想的劳动、有智慧参与

的劳动，“探索技术与工程设计教育是

当下推进中小学劳动教育的重要路

径，也是转变育人模式，培养创新型人

才的重要路径”。

省教育厅教研室教研员管光海分

析，劳动教育在强调通过亲历实践发

展劳动观念的同时，也注重引导学生

在劳动实践中运用所学知识进行跨学

科学习；而技术与工程教育中的创意、

设计、实践、产品等重要属性和要素可

以成为劳动教育的重要内容，技术与

工程设计以设计思维的方式面向真实

世界，解决真实问题。“在劳动教育的

视角下，技术与工程设计教育具有必

要性和可行性，能在学生综合发展过

程中发挥重要作用。”他说。

目前，现代化、信息化、智能化的

劳动内容不断增加，相应地，技术与工

程设计逐渐为教育所需。近年来，作

为试点学校之一，杭州市保俶塔实验

学校基于劳动与技术课程，开展了设

计教育探索，并构建了涉及六大领域

20余门课程的课程群。从信息智能领

域到航空航海领域，从电子遥感领域

到工艺人文领域，该校通过项目学习

的方式，指导学生在解决问题的过程

中综合运用跨学科知识，掌握不同的

劳动技能。

像这样链接了技术与工程设计的

劳动教育，让师生们都切身感受到社会

进步已经极大地拓展了劳动的内涵与

外延，劳动并非是低端的、原始的体力

劳动，而是充满趣味性、创造性和体验

感的实践活动。在会上，与会者交流形

成了这样一个共识：试点学校的本土化

探索，对于营造良好的劳动教育氛围，

探索我省中小学劳动教育的时代内涵

与地域特色，具有重要意义。

设计思维培养成为创造性劳动的抓手
拐角防撞器、坐姿提醒仪、食堂静

音提醒器……走进杭州市胜利实验学

校，“偶遇”学生们创造的这些作品，往

往会被他们的创意实践所打动。该校

教师认为，未来学生既要有面向问题形

成创意的能力，也要有解决问题的技术

方法。为了将创造力的培养落实到具

体的项目上，教师们在设计课程的实施

中摸索出了“五步曲”——创意选题、项

目启动、迭代优化、安装测试及成果物

化。学生们通过自主学习、合作交流找

到了解决问题的路径和方法，从而积累

了一大批富有创意的项目成果。

“无论从方法层面、思维方式层面

还是创新过程层面来看，设计思维都

是一座连接问题伊始和解决问题的桥

梁，它在学校课程实施过程中发挥了

很大的作用。”浙江大学计算机科学与

技术学院副教授张旭生指出，在具体

的教学应用中，设计思维为学生提供

了完整的思维方法和工具策略，从而

帮助提升学生的认知技能和创造力。

“两年多来，设计思维贯穿了学生

项目式学习的全过程。其间，学生逐渐

形成综合解决问题的思维方式，他们的

创造力也有了明显提升。”杭州绿城育

华亲亲学校教师陈燕燕告诉记者，该校

成立的项目组研发了一套基于设计思

维的STEAM学习流程。“这样的学习

不仅仅局限于单个学科，它还可以运用

于多学科、跨学科的项目式学习中。比

如，在劳动教育中融入设计思维，要根

据学生年龄特点，面对现实问题，强化

知识的实际应用。”她补充说。

张旭生认为，未来，设计思维将是

构建创新型社会公民劳动素养的要素

之一。“事实上，将设计思维引入劳动教

育，与STEAM教育、综合实践等课程

融合，并不在于培养工程师，而是在于

探索教育教学的变革，逐步从偏重‘学

术取向’的学习向兼顾‘应用取向’的学

习发展，从‘知识积累’的学习向同时注

重‘素养发展’‘思维发展’的学习发展，

使学生真正走向全面发展。”张丰说。

当技术融入劳动教育，会发生什么？

本报讯（通讯员 钟婷婷 俞玮蕾）
每天，宁波市鄞州区蓝青小学201班的

学生们总是“各司其职”，认真完成自己

负责的班级管理工作。复学以来，班主

任周春芳专门组织学生们重新“认领”了

各个岗位。

为什么要让每位学生承担班级管理

工作？“越到小学高段，学生的主动性越

低。”周春芳分析说，“主要原因在于，作

为非班干部的学生在班级里常常是‘观

众’身份，对班级事务参与度不强。”

2018年，在接手一年级新生班主任工作

后，周春芳尝试以职业模拟的方式，激活

其参与班级管理的主动性。开学第一

周，她故意让班级呈现出因无人管理而

导致的杂乱无序状态。一周后，学生们

开始意识到，原来教室需要有人来管

理。不过，班里共有40个学生，要让每

个学生都“上岗”，不是一件容易的事。

她引导学生进行“头脑风暴”，最终明确

了30个班级管理工作，学生们很快就认

领了适合自己的“岗位”。

职业模拟正式启动后，新的困惑又

来了——新上岗的“员工”总会出现这样

那样的问题。周春芳变身“导师”，每周

给学生们开展一次“职业指导”培训。她

还鼓励学生对每个工作进行模拟、讨论，

然后把规范后的工作流程拍成微视频，

“这样一来，到了下一个学期岗位流动

时，孩子们可以通过视频互相观摩学习，

并快速掌握工作流程”。

每学期，周春芳还借助自我评价、发

放“工资”、工作致谢等方式，激励学生进

行自我管理，坚持做好每一份班级工

作。渐渐地，学生们在班里找到了自己

的价值：每天都有学生主动去搬运笨重

的饭菜保温箱；请假学生的工作大家抢

着做……“他们的责任感已经不仅局限

于自己的职责，而是真正把自己当成了

班级的小主人。”周春芳说。

宁波有位教师用职业模拟方式创新班级管理

近日，嵊州市剡山小学结合学校近视防控工作和学生室内
活动，创编了一套“乒乓球护眼操”。这套操共设计了抛球击掌、
双手交换抛球、眼随球动、手掌拍球等6个动作，同时配上轻快
的音乐，让学生在轻松的游戏中护眼。

（本报通讯员 俞 骏 摄）

视点第

轻松护眼有一套

聘用人员列入事业编制管理聘用人员列入事业编制管理，，与学校签订事业单位聘用合与学校签订事业单位聘用合
同同，，并按规定约定试用期并按规定约定试用期。。引进待遇结合学校发展需要和个人引进待遇结合学校发展需要和个人
实际情况实际情况，，实行实行““一事一议一事一议、、一人一策一人一策””，，提供购房补贴提供购房补贴（（安家安家
费费）、）、科研科研（（工作室工作室））启动经费和过渡房或租房补贴等启动经费和过渡房或租房补贴等。。

地址地址：：杭州市富阳区高科路杭州市富阳区高科路198198号号
联系人联系人：：徐老师徐老师 1816718611618167186116（（微信同号微信同号））

李老师李老师 1816718609618167186096（（微信同号微信同号））
李老师李老师 05710571--2828707028287070//1816718609518167186095

杭州科技职业技术学院杭州科技职业技术学院
20202020年年66月月1010日日

11..报名时间自本通知发布之日起至报名时间自本通知发布之日起至20202020年年1212月月3030日止日止。。
22..应聘人员须通过电子邮件报名应聘人员须通过电子邮件报名。。应聘者须到学校网站应聘者须到学校网站 http://http://

www.hzpt.edu.cn/Talent/www.hzpt.edu.cn/Talent/，，在在““招聘信息招聘信息””栏栏““20202020年高层次人才引进年高层次人才引进
启事启事””附件下载并填写附件下载并填写《《杭州科技职业技术学院应聘人员信息登记表杭州科技职业技术学院应聘人员信息登记表》》和和
《《简历信息汇总表简历信息汇总表》，》，同时附身份证同时附身份证、、学历学位证以及与招聘条件相关的证学历学位证以及与招聘条件相关的证
明材料电子版明材料电子版，，发送电子邮件至发送电子邮件至leesxy@leesxy@126126.com.com。。邮件主题必须包含邮件主题必须包含
应聘人员姓名应聘人员姓名++所聘岗位名称所聘岗位名称。。

33..资格审查中如发现资格不符或弄虚作假者资格审查中如发现资格不符或弄虚作假者，，将直接取消应聘资格将直接取消应聘资格。。


